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Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°179-2015du 21 mai 2015

Séance du : 21mai 2015

Sous la présidence de > Madame Souad EL MAYSOQUR, Présidente
Ont assisté alaséance : 18 membres

Absents excusés : 10 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : D/

Présents :

Dominique BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Jean-Luc BREDEL, Marilyn CLAUDOT, Olivier
DELOIGNON, Souad EL MAYSOUR, Romain LABRIET, Bernard GOY, Pierre LITZLER, Suzon MAGNE,
Claire MOREL, Annick NEFF, Michel SAMUEL-WEIS, Eric SCHULTZ, Alain SPOHR, Gérard STARCK, Jean
VERNE, Aline ZYLBERAJCH.

Pouvoirs :

Nicolas MATT donne pouvoir a Annick NEFF

Camille GANGLOFF donne pouvoir a Souad EL MAYSOUR
Sophie KOHLER donne pouvoir a Pierre LITZLER

Henri METAGER donne pouvair a Michel SAMUEL-WEIS

Absents excusés :

Alain FONTANEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN, Sara
MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Ada REICHHART, Darek SZUSTER.

12éme point de I'ordre du jour : participation a une consultation du Centre de gestion 67 en vue de
conclure un contrat d’assurance des risques statutaires

Délibére
Le Conseil d'administration

apres en avoir délibéré

charge

- le Centre de gestion du Bas-Rhin de consulter le marché de I'assurance statutaire pour son
compte, dans le but de trouver une entreprise d’assurance agréée en vue de permettre
l'établissement d'un contrat groupé d'assurance des risques financiers découlant de la
protection sociale statutaire des agents de la HEAR ;



précise

- que ces conventions devront couvrir fout ou partie des risques suivants :
o agents affiliés a la CNRACL : décés, accident du travail, maladie ordinaire, maladie
ordinaire, longue maladie/maladie longue durée, maternité
o agents non affiliés a la CNRACL : accident du travail, maladie grave, maternité,
maladie ordinaire.
Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a I'établissement public une ou plusieurs formules de couverture des risques.

- que ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
o Durée du contrat : 4 ans
o Régime du confrat : capitalisation ;

- gu'au vu des résultats de la consultation qui seront communiqués par le Centre de gestion
du Bas-Rhin, la HEAR décidera par délibération des modalités d'adhésion au contrat
collectif d’assurance statutaire proposé par le Centre de gestion.

Vote

Votants .22
Pour 22
Contre y =
Abstention 3

Adopté
Rendu exécutoire par tfransmission a la Préfecture le o6/ 2015
et affichage a la Haute école des arts du Rhin le : G4|c6]2015 & 13 heures.

Souad EL MAYSOUR
Présidente
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Délibération du Conseil
d’administration

n°179-2015du 21 mai 2015

Objet : participation a une consultation du Centre de gestion &7 en vue de conclure un contrat
d’assurance des risques statutaires

Exposé des motifs

Le systeme de protection sociale couvrant les frais liés a la maladie, la maternité, les accidents du
travail et les décés des agents laisse aujourd’hui une partie de la charge aux collectivités
employeurs. Tant la Ville de Mulhouse que I'Eurométropole de Strasbourg assument elles-mémes
directernent ces risques qui, vu l'importance respective de leur masse salariale, ne compromettent
pas leur équilibre financier lorsqu'ils se réalisent.

En revanche, la Haute école des arts du Rhin a souscrit, depuis 2012, un contrat de groupe négocié
par le Centre de Gestion du Bas-Rhin.

En effet, avec un effectif directement rémunéré par elle de plus de 90 agents, il était plus prudent
pour la HEAR de souscrire un contrat d'assurance garantissant les risques statutaires auquel elle
peut éfre confrontée.

Le Centre de gestion du Bas-Rhin, auquel est affili¢ la HEAR, propose une telle assurance dans le
cadre d'un contrat de groupe. Les conditions qu'il obtient du fait du regroupement de ses membres
sont généralement plus intéressantes que celles qui résulteraient d’'une démarche individuelle.

Il renouvelle actuellement ce contrat et lance dans ce but une consultation pour le compte de ses
membres. La participation de la HEAR a cefte consultation exige une délibération du Conseil
d’administration. Elle laisse les participants libres d’adhérer ou de ne pas adhérer au contrat qui
sera conclu en définitive suite a la présenfte consultation. Le cas échéant, une telle décision
d'adhésion sera soumise a I'ebligation d'une nouvelle délibération du Conseil d’administration.



Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d’administration
aprés en avoir délibéré

charge

- le Centre de gestion du Bas-Rhin de consulter le marché de 'assurance statutaire pour son
compte, dans le but de trouver une entreprise d'assurance agréée en vue de permettre
létablissement d'un contrat groupé d'assurance des risques financiers découlant de la
protection sociale stafutaire des agents de la HEAR ;

précise

- que ces conventfions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
© agents affiliés a la CNRACL : décés, accident du travail, maladie ordinaire, maladie
ordinaire, longue maladie/maladie longue durée, maternité
o agents non affiliés a la CNRACL : accident du travail, maladie grave, maternité,
maladie ordinaire.
Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a I'établissement public une ou plusieurs formules de couverture des risques.

- que ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
© Durée du contrat : 4 ans
© Régime du confrat : capitalisation ,

- qgu'au vu des résulfats de la consulfation qui seront communiqués par le Centre de gestion

du Bas-Rhin, la HEAR décidera par délibération des modalités d’'adhésion au contrat
collectif d’assurance statufaire proposé par le Centre de gestion.

=

Souad El Maysour
Présidente



